
TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

KHOA …………………..


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG 
CỦA HỘI ĐỒNG TƯ VẤN NGÀNH/NGHỀ ………………… CỦA KHOA……….TRONG NĂM 2018 VÀ NHỮNG NĂM TIẾP THEO
I. Đặc điểm tình hình đơn vị:

· Nêu rõ chức năng, nhiệm vụ của đơn vị

· Số lượng viên chức, trình độ.

· Số lượng viên chức, NLĐ đang đi học.

· Nêu và phân tích những thuận lợi, khó khăn của đơn vị.

II. Kế hoạch hoạt động của Hội đồng tư vấn ngành/nghề ………………… của khoa trong năm 2018 và những năm tiếp theo
Căn cứ Quyết định số xxx/QĐ-LTT ngày xx tháng xx năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng tư vấn ngành/nghề của các khoa 
Căn cứ Quyết định số xxx/QĐ-LTT ngày xx tháng xx năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thành lập Hội đồng tư vấn ngành/nghề của các khoa 
Căn cứ biên bản họp … ngày … của Khoa …..
Căn cứ tình hình thực tế công tác tại khoa ….
Nay Hội đồng tư vấn ngành/nghề ………….của khoa ………. lập Kế hoạch hoạt động trong năm 2018 và những năm tiếp theo như sau:

1. Phát triển nguồn nhân lực
1.1.  Kế hoạch đề nghị tuyển dụng viên chức theo định hướng thu hút, trọng dụng người có học hàm, học vị cao
· Tiêu chuẩn, số lượng: (...)
· Giải pháp: (...)
1.2. Kế hoạch chuẩn hóa năng lực chuyên môn cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
1.2.1. Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ chuyên môn đối với từng nhân sự cụ thể trong giai đoạn 2018 – 2020 và tiếp theo.
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	GV Cao cấp
	
	
	
	

	GV chính
	
	
	
	

	Tiến sĩ 
	
	
	
	

	Thạc sĩ
	
	
	
	


(Ghi rõ họ tên từng viên chức của khoa đang quản lý ứng với từng năm và từng mức phấn đấu)
· Giải pháp khả thi để chuẩn hóa cho đội ngũ viên chức theo bảng chỉ tiêu nêu trên:
· ………………………………………………………………..
· ………………………………………………………………..
1.2.2. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).

· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 
	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	
	
	
	

	Trình độ ngoại ngữ theo khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam (*)
	
	
	
	

	Trình độ chứng chỉ quốc tế tương đương khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc
	
	
	
	


(*) Theo Kế hoạch số 4317/GDĐT-TC ngày 20 tháng 12 năm 2013 của Sở Giáo dục và  Đào tạo TP.HCM và Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
(Ghi rõ họ tên từng người của đơn vị đang quản lý ứng với các con số từng năm đạt được chuẩn hóa)
· Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 
· ………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………..

1.2.3. Kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa).

· Chỉ tiêu, kế hoạch chuẩn hóa trình độ tin học của từng cán bộ, viên chức trong đơn vị: 

	Chỉ tiêu chuẩn hóa
	2018
	2019
	2020
	Tiếp theo

	Trình độ Đại học
	
	
	
	

	Trình độ tin học đạt chuẩn theo Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông
	
	
	
	

	Trình độ tin học  sử dụng thành thạo phần mềm dạy học chuyên ngành để thiết kế bài giảng, tài liệu giảng dạy
	
	
	
	


(Ghi rõ họ tên từng người của đơn vị đang quản lý ứng với các con số từng năm đạt được chuẩn hóa)

· Giải pháp chuẩn hóa trình độ ngoại ngữ theo bảng chỉ tiêu nêu trên: 

· ………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………..

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: (...)

1.3. Kế hoạch chuẩn hóa năng lực, kỹ năng sư phạm cho viên chức của khoa (tính trên tổng số viên chức của khoa)
1.3.1. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng quản lý cho CBQL cấp khoa.

· Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: (...)

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: (...)

· Giải pháp khả thi: (...).
1.3.2. Kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên
· Chỉ tiêu bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: (...)

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: (...)

· Giải pháp khả thi: (...).

1.3.3. Kế hoạch bồi dưỡng, cập nhật về khoa học và công nghệ gắn với chuyên ngành/nghề ………………giảng dạy
· Bồi dưỡng qua các năm từ 2018 - 2020: (...)

· Kết quả đầu ra cần đạt được của chương trình bồi dưỡng: (...)

· Giải pháp khả thi: (...).
1.3.4. Kế hoạch của đơn vị về triển khai nghiên cứu phát triển năng lực nghề nghiệp cho người học.
· Hướng dẫn thực tập kết hợp với thực tiễn nghề nghiệp từ 2018 - 2020: (...). Giải pháp khả thi: (...).

· Tham gia bồi dưỡng nâng cao, luyện thi tay nghề cho học sinh sinh viên giỏi các cấp (…). Giải pháp khả thi: (...).

2. Kế hoạch xây dựng ngành, nghề ………..và phương thức đào tạo ngành, nghề ………..theo chiến lược phát triển chung của trường
2.1. Xây dựng ngành/nghề ……………..theo chiến lược phát triển chung của trường
· Ngành/nghề …………là ngành/nghề ………(mũi nhọn/ chất lượng cao/trọng điểm)
· Yêu cầu của ngành/nghề ………… : 
· Giải pháp XD ngành/nghề …………:
2.2. Xây dựng chuẩn đầu ra của ngành/nghề …….

· Bổ sung, điều chỉnh các vị trí việc làm và có các năng lực chuyên môn & nghề nghiệp của người học sau khi học xong chương trình.
· Đổi mới mục tiêu và nội dung đào tạo chính (về kiến thức, kỹ năng, thái độ, khả năng học tập và nâng cao trình độ)

· Giải pháp bổ sung, điều chỉnh và đổi mới:
2.3. Liên kết đào tạo

2.3.1. Xây dựng kế hoạch liên kết đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng cho công nhân của doanh nghiệp… về ngành/nghề …... (nếu có)
· Đóng góp vào nguồn lực của trường từ nguồn thu liên kết đào tạo
· Giải pháp:
2.3.2. Xây dựng kế hoạch liên kết đào tạo cho HSSV tại doanh nghiệp về ngành/nghề (nếu có)
· Giải pháp:
2.4. Cập nhật chương trình đào tạo ngành/nghề
·  Xây dựng kế hoạch liên kết với doanh nghiệp, với các trường, … về cải tiến, đổi mới chương trình đào tạo ngành/nghề …...
· Giải pháp: tổ chức hội thảo, khảo sát, lấy ý kiến, ….
3. Kế hoạch tăng cường cơ sở vật chất kỹ thuật cho khoa
· Thực trạng CSVC của khoa

· Đề xuất tăng cường CSVC ứng với tăng quy mô đào tạo ngành/nghề ……… hàng năm

4. Kế hoạch mở ngành/nghề mới 
· Xây dựng kế hoạch mở các ngành/nghề mới …... 
· Giải pháp: 
III. Đề xuất đóng góp xây dựng nhà trường ngày càng phát triển vững mạnh 
· Đề xuất 1: (...). 
· Đề xuất 2: (...). 

· Đề xuất 3: (...).  
Các vấn đề khác…………………………………………….........................
 (Trình bày thêm những nội dung mới theo khả năng sáng tạo góp phần nâng cao hoạt động quản lý của đơn vị và sự phát triển của nhà trường)


       Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2018
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